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ABSTRAK 
 

 

 

 

Buruh merupakan suatu aset yang paling penting dalam indutri pembinaan. 

Para buruh pada ketika ini tidak menyedari hak mereka sebagai pekerja dan juga 

tidak mengetahui tentang peruntukan undang – undang yang melindungi hak mereka. 

Terdapat juga segelintir daripda golongan mereka yang takutkan majikan lantas 

menyebabkan mereka tidak berani mempertahankan hak mereka. Kajian ini 

dilakukan bagi mengkaji akta yang termaktub di bawah undang – undang buruh dan 

peranan akta tersebut dalam menegakkan hak para buruh binaan khususnya. Kajian 

ini telah dilakukan di tiga buah negeri utama di Malaysia iaitu Pulau Pinang, 

Selangor dan Johor Darul Takzim. Pengumpulan data dilakukan melalui boring soal 

selidk dan temuramah. Data telah dianalisis menggunakan kaedah purata indeks. 

Daripda kajian yang dilakukan, terdapat tiga akta yang melindungi hak buruh binaan 

iaitu Akta Kerja 1955, Akta Pampasan Pekerja 1952 dan Akta Keselamatan Dan 

Kesihatan Pekerjaan 1994. Tahap pengetahuan buruh tentang undang – undang yang 

melindungi mereka juga masih rendah. Manakala masalah utama yang dihadapi oleh 

para buruh ialah mereka perlu bekerja dalam waktu yang panjang. 
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ABSTRACT 
 

 

 

 

Labour is a very important asset in the construction industry. The workers at 

times do not realize their rights and also the acts that govern them. Some of the 

workers are scared of their employers and hence do not request for their rights. 

This  study is to study the acts under the labour law and role in upholding the 

rights of the workers, the level of understanding of the workers regarding their 

rights and the main problem faced by the workers. The study is conducted in the 

state of Penang, Selangor and Johor. Data is collected through questionnaire and 

interviews. A total of 86 respondents have fully answered the questionnaire. The 

data is analyzed by using average index. From the study, the acts that govern the 

workers are The Employment Act 1955,  The Workmen’s Compensation Act 

1952, The Occupational Safety and Health Act 1994. The level of understanding 

of the workers regarding the labour law is low. The main problem faced by the 

workers are long hours of work. 
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BAB I 

 

 

 

 

PENDAHULUAN 

 

 

 

 

1.1 Pengenalan  

 

 

Langkah pertama ke arah konvensyen buruh antarbangsa bermula pada abad 

ke - 19. Robert Owen di England , J.A Blanqui dan Villerme di Perancis serta 

Ducepetiaux di Belgium telah tersenarai sebagai penerbit idea terhadap peraturan 

antarabangsa terhadap isu buruh. Bagaimanapun, David Legrand, seorang 

“industrialist “ dari Alsace meletakkan idea ini ke arah sesuatu yang lebih sistematik 

mempertajamkan serta mengembangkannya dalam rayuan yang berulang-ulang 

terhadap kerajaan di negara utama Eropah dari 1840 hingga 1855. (Foenander 2002) 

 

 

Pada pertengahan abad ke 19 , buat pertama kalinya idea tersebut diambil 

oleh pertubuhan swasta. Selepas itu, beberapa proposal untuk memperkenalkan  

perkara mengenai regulasi buruh kebangsaan dibuat di parlimen Perancis dan 

German. Inisiatif yang pertama datang daripada negara Switzerland di mana 

cadangan berikutnya  dibuat pada 1876 dan 1881 dan dengan nasihat daripada negara  

Eropah yang lain, Kerajaan Switzerland telah mengesyorkan persidangan berkaitan 

undang-undang buruh di Bern pada May 1890. 
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Pada penghujung perang dunia kedua, Persidangan Buruh Antarabangsa diadakan 

di Philedepia pada May 1944. Maka terbitlah Deklarasi Philidepia memastikan 

perkara seperti berikut: 

 

• Buruh bukan suatu komoditi. 

 

• Kebebasan berekspresi dalam sesuatu pertubuhan adalah penting . 

 

• Kemiskinan dimana-mana akan memberi bahaya kepada kemewahan 

dimerata -rata. 

 

• Usaha berterusan harus dijalankan bagi memastikan wakil pekerja dapat 

merasakan persamaan status terhadap kerajaan, menyertai mereka dalam 

perbincangan bebas dan keputusan demokrasi dalam memperkenalkan 

kebajikan pekerja. 

 

 

Deklarasi tersebut juga  telah menetapkan beberapa objektif organisasi buruh 

kebangsaan seperti berikut: 

 

 

• Pekerjaan penuh dan peningkatan taraf hidup. 

 

• Kemudahan dalam polisi latihan dalam mendapatkan upah, waktu bekerja 

dan lain-lain keadaan  kerja yang perlu diambil kira. 

 

• Pengiktirafan yang berkesan dalam hak untuk membuat perjanjian kolektif. 

 

• Kerjasama pihak pengurusan dan pekerja untuk kemajuan yang berterusan 

dalam menghasilkan kecekapan. 
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• Gabungan pekerja dan majikan dalam persediaan dan pengaplikasian sosial 

dan ukuran ekonomi, keselamatan sosial untuk memberikan pendapatan asas 

kepada semua keperluan seperti perlindungan, penjagaan kesihatan yang 

menyeluruh.  

 

 

 

 

1.2 Kenyataan Masalah 

 

 

Kebanyakan rakyat Malaysia masih lagi tidak mengetahui hak mereka 

sebagai pekerja. Tidak seperti di negara-negara maju, mereka sudah tededah dan arif 

tentang undang-undang yang mampu melindungi mereka daripada ditindas oleh 

pihak-pihak tertentu seperti majikan dan sebagainya. Pekerja di Malaysia masih lagi 

tidak berani tampil ke hadapan bagi mempertahankan hak mereka sebagai suatu entiti 

yang penting dalam sesuatu sektor. Ini mungkin disebabkan oleh ketidak prihatinan 

mereka sendiri yang sering menganggap tuntutan hak sebagai suatu yang remeh.  

( Maimunnah Amminuddin,1999 ) 

 

 

Bagi golongan pekerja bawahan seperti buruh di tapak pembinaan, mereka 

sering kali ditindas dan tidak diberikan pembelaan yang sewajarnya. Mereka yang 

rata – rata merupakan golongan yang kurang berpendidikan juga tidak pasti tentang 

hak mereka terutamanya yang melibatkan keselamatan mereka ditapak. Majikan pula 

sering mengambil kesempatan atas kelemahan mereka memahami peranan undang-

undang dalam melindungi hak mereka lantas meyebabkan tenaga meraka diekploitasi 

tetapi kebajikan mereka diabaikan. (Mangai Balasegaram 2005 ) 

 

 

 Terdapat beberapa masalah utama yang sering dihadapi oleh buruh di tapak 

pembinaan. Antaranya ialah isu pembayaran gaji serta upah kerja lebih masa yang 

tidak dibayar dengan pengiraan yang betul oleh majikan. Selain itu mereka juga 

berhadapan dengan masalah pemberian cuti yang diberi oleh majikan. Disamping itu, 
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isu keselamatan di tempat kerja dan pampasan yang seharusnya diterima.  Jadi, 

kajian ini adalah untuk mengkaji hak pekerja dan apakah peruntukan undang – 

undang yang melindungi hak mereka. 

 

 

 

 

1.3 Objektif Kajian 

 

 

Matlamat utama kajian ini adalah untuk melihat sejauh manakah  

pengaplikasian atau pengamalan undang-undang buruh di negara ini telah dijalankan. 

Selain itu ia juga untuk memastikan undang-undang yang digubal ini dipraktikkan 

bagi menjaga kebajikan dan kepentingan pekerja di Malaysia.  

 

 

Objektif kajian ini adalah seperti dibawah: 

 

 

i. Mengkaji tentang akta yang termaktub dibawah undang-undang buruh dan 

sejauh mana ia dia dapat berperanan  dalam menegakkan hak para pekerja. 

 

ii. Mengkaji sejauh mana pengetahuan pekerja tentang undang – undang yang 

melindungi hak mereka. 

 

iii. Mengenalpasti  masalah uatama yang dihadapi oleh pekerja pembinaan  
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1.4 Skop kajian  

 

 

Skop kajian ini akan meliputi perkara seperti di bawah: 

 

 

a) Kajian  dilakukan ke atas pekerja tapak bina  di Pulau Pinang, Kuala Lumpur 

dan Johor Bahru bagi mendapatkan keputusan yang lebih menyeluruh. 

 

b) Kajian  dilakukan ke atas pekerja tempatan dan juga pekerja asing untuk 

melihat sejauh mana hak mereka dijaga dan dipertahankan. 

 

c) Kajian hanya  dilakukan terhadap buruh binaan yang bekerja di tapak kerana 

mereka lebih terdedah kepada risiko kemalangan. 

d) Kajian ke atas majikan  dilakukan untuk syarikat kontraktor binaan sahaja 

kerana pihak ini terlibat secara lansung dengan buruh ditapak. 

 

e) Kajian akan memberi penekanan terhadap isu bayaran gaji lebih masa, isu 

keselamatan dan pampasan, isu waktu bekerja serta cuti yang patut diberikan 

kepada pekerja serta kebajikan mereka, isu keselamatan dan pampasan yang 

berhak ke atas mereka. 

 

f) Hak pekerja akan dikaji melalui 3 akta iaitu Akta Kerja 1955, Akta Pampasan 

Pekerja 1952 dan Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994. Ini 

kerana ketiga – tiga akta ini meyentuh secara lansung tentang objektif kajian. 
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1.5 Kepentingan Kajian 

 

 

Kajian ini dijalankan bertujuan untuk memberi maklumat dan kesedaran 

kepada para buruh binaan yang terdiri daripada golongan yang kurang berpendidikan 

tentang hak dan kepentingan mereka dalam pekerjaan. 

 

 

 Selain itu, kajian ini mungkin dapat memberi maklumat yang lebih jelas 

tentang tahap keperihatinan kerajaan terhadap kebajikan buruh binaan yang banyak 

membantu dalam kemajuan negara.  

 

 

 Disamping itu juga, kajian ini diharap dapat mengelakkan penindasan yang 

kerap berlaku terhadap buruh binaan terutamanya dikalangan warga asing yang 

dilakukan oleh pihak majikan yang tidak bertanggungjawab. 

 

 

 Antara lain kajian ini juga dapat melihat perbezaan hak antara pekerja asing 

dan tempatan serta mengkaji sejauh mana pekerja asing juga mampu  dilindungi oleh 

undang – undang di Malaysia. 

 

 

 Kajian ini juga dapat mengenalpasti adakah peruntukan undang – unadang ini 

sesuai dan benar – benar berjaya melindungi hak dan kepentingan para pekerja di 

tapak bina pada masa kini. 
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1.6 Carta Aliran Kaedah Kajian 

 

 

Objektif 
& 

Skop 

Kajian 
Literatur 

 
Maklumat Sekunder: 

-buku 
-jurnal 

-majalah 
-thesis lepas 

-lain-lain 

 
Maklumat 
Premier: 

-kaji selidik 
-temuramah 

 
Kenal pasti masalah 

 
Pengumpulan 

Data 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Analisis 

Data 
 

 

 

 Kesimpulan 
& 

Cadangan 
 

 

 

Rajah 1.1: Carta Aliran Kaedah Kajian 
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